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ESTADO DO PARANA
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Ndcleo Juridico da Administragéo da Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia

INFORMACAO N° : 748 /2013

PROTOCOLO : 11.966.057-2
INTERESSADO : DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS — DRH/SEAP
ASSUNTO : CONSULTA - PARTICIPAGAO DE SERVIDORES

AFASTADOS EM CURSOS DA ESCOLA DE GOVERNO.

O Departamento de Recursos Humanos desta Secretaria de Estado da
Administragdo e da Previdéncia — DRH/SEAP, por meio do Memorando n°® 012/2013
consulta este Nucleo Juridico da Administragdo — NJA/PGE/SEAP, sobre a possibilidade
de servidores que se encontram afastados do exercicio funcional em decorréncia de
férias, licenca médica e licenca especial poderem participar dos cursos ofertados pela
Escola de Governo.

Vem noticiado neste auto que ha vedaciio apenas com relacdo ao
pagamento das gratificagbes intituladas GRTR e GEEP aos instrutores e palestrantes
enquanto estiverem no usufruto de férias e outros afastamentos (Resolugdo n°
2894/2007).

A presente consulta, repete-se, visa obter esclarecimentos sobre a
possibilidade de o servidor plblico afastado de suas fungdes, seja por conta do
usufruto de férias, licenca especial ou até mesmo licenca para tratamento de salde,
poder participar dos cursos ofertados pela Escola de Governo.

Durante o periodo de férias e de licenga especial o servidor pode
disponibilizar de seu tempo /ivre da melhor forma que Ihe aprouver, seja na busca de
aprimoramento profissional — capacitagio profissional — seja para a reposicdo de
energia — fisica e mental -.

N&o na legislagdo em vigor qualquer vedacdo que impega o servidor,
mesmo afastado de suas fungGes, de participacio em cursos, sejam eles ofertados ou
nao pela Escola de Governo.

Durante os afastamentos legais — férias, licenca especial e licenga
para tratamento de saude — o servidor deve se abster apenas do exercicio de
atividades remuneradas. Nessa linha de entendimento, aproveitam-se as disposigoes
dos artigos 151 e 226, da lei Estadual n° 6.174/1970, in verbis:

“Art. 151 - Durante as férias, o funciondrio terd direito a todas as
vantagens, como se estivesse em exercicjo.” (destaquei.)

"Art. 226 — No curso de licenga para tratamento de saude, o funcionario
abster-se-a de atividades remuneradas, sob pena de interrupgdo da licenga,
com perda total do vencimento ou remuneracdio, até que reassuma o
cargo.”

Todavia, ndo podemos deixar de mencionar que a licenca para
tratamento da sadde é concedida ao servidor que de fato apresenta situacao clinica
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que o impede de exercer, a rigor, temporariamente, suas funcdes laborativas. N3o
seria, entdo, razoavel que o servidor afastado para tratamento de saude pudesse
participar de cursos ofertados pela Escola de Governo. Ora, se o servidor se encontra
em condigOes para permanecer em sala de aula, ndo ha impeditivo para que o mesmo
reassuma suas funcoes laborativas.

Também cumpre alertar que a qualquer momento a Divisdo de
Medicina e Salde Ocupacional — DIMS pode convocar os servidores em licenca médica
para uma nova avaliagdo (revisdo) médica com o objetivo de apurar se os motivos
ensejadores do afastamento ainda permanecem. De igual forma, pode a unidade de
recursos humanos solicitar & DIMS uma nova avaliagdo do servidor em licenca para
tratamento de satide a fim de que seja avaliada a sua capacidade laborativa.

Respondendo objetivamente a indagacdo constante deste auto: A
legislagdo em vigor ndo impede a participagdo de servidores afastados de suas
atividades laborativas venham a participar de cursos de capacitagdo, aprimoramento,
atualizacdo, etc., sejam eles ofertados ou n3o pela Escola de Governo. Para a
Administracdo Publica o aprimoramento profissional é condigdo sine qua non para o
bom desempenho funcional e atende ao principio da eficiéncia.

E a Informagso.

Ndcleo Juridico da Administracio/SEAP, 10 de maio de 2013.
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